
Zakres obowiązków:

Opracowywanie i realizację strategii sprzedaży oraz rozwoju biznesu, ukierunkowanej na wzrost przychodów Spółki
poprzez skuteczne pozyskiwanie nowych kontraktów na rynku krajowym i zagranicznym, zarówno w sektorze
wojskowym, jak i cywilnym.
Realizację rocznych celów sprzedażowych zatwierdzonych przez Zarząd, w tym osiąganie założonych poziomów
przychodów, marży brutto oraz rentowności realizowanych kontraktów.
Budowę, rozwój i utrzymanie stabilnego portfela zamówień (order backlog), zapewniającego ciągłość produkcji oraz
przewidywalność przychodów Spółki.
Zarządzanie procesem ofertowym – od analizy szans biznesowych, przez ocenę rentowności projektów, identyfikację
ryzyk finansowych, walutowych, płatniczych i kontraktowych, po nadzór nad przygotowaniem ofert zgodnych               
z wymaganiami biznesowymi i strategicznymi Spółki.
Dbanie o zawieranie kontraktów zgodnie z przyjętymi standardami rentowności.
Zapewnienie zgodności działań handlowych i kontraktowych z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności
dotyczącymi obrotu wyrobami o przeznaczeniu wojskowym, regulacjami eksportowymi oraz wewnętrznymi procedurami
i politykami Spółki.
Zarządzanie oraz rozwój podległych zespołów odpowiedzialnych za sprzedaż, marketing oraz rozwój nowych projektów
biznesowych, z naciskiem na efektywność, współpracę i realizację celów strategicznych.
Współpracę z Zarządem w zakresie planowania i realizacji strategii rozwoju Spółki. 
Planowanie priorytetów budżetowych w obszarze sprzedaży i rozwoju biznesu oraz nadzór nad wykorzystaniem środków
finansowych w celu zapewnienia skutecznej realizacji programów, kontraktów i projektów.

Wymagania:

Wykształcenie wyższe, preferowane w zakresie zarządzania, ekonomii, marketingu, handlu.
Co najmniej 5 lat doświadczenia na stanowisku kierowniczym lub dyrektorskim w obszarze sprzedaży, rozwoju biznesu,
marketingu lub zarządzania działalnością handlową.
Doświadczenie zawodowe w przedsiębiorstwie produkcyjnym działającym na rzecz sektora obronnego, zbrojeniowego
lub bezpieczeństwa, a także znajomość specyfiki rynku zamówień dla przemysłu obronnego i współpracy z instytucjami
publicznymi.
Doświadczenie w opracowywaniu i skutecznej realizacji strategii sprzedażowych oraz planów rozwoju biznesu.
Praktyczna znajomość procesów sprzedaży B2B oraz doświadczenie w budowaniu i rozwijaniu długofalowych relacji                      
z klientami i partnerami biznesowymi.
Umiejętność zarządzania zespołami handlowymi, wyznaczania celów, monitorowania wyników oraz rozwijania
kompetencji pracowników.
Doświadczenie we współpracy z zarządem oraz działami produkcji, finansów, zakupów w celu realizacji wspólnych
celów biznesowych.
Umiejętność analizowania danych rynkowych i sprzedażowych oraz podejmowania decyzji biznesowych na podstawie
dostępnych analiz.
Rozwinięte kompetencje w zakresie negocjacji handlowych, budowania relacji biznesowych oraz prowadzenia rozmów                   
z kluczowymi klientami.
Zdolność strategicznego myślenia, identyfikowania szans rynkowych oraz skutecznego reagowania na zmieniające się
warunki otoczenia biznesowego.
Wysoko rozwinięte umiejętności organizacyjne, komunikacyjne oraz umiejętność skutecznego zarządzania wieloma
projektami i priorytetami jednocześnie.
Samodzielność w działaniu, inicjatywa, odpowiedzialność oraz orientacja na osiąganie założonych celów biznesowych.
Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym prowadzenie negocjacji oraz współpracy z partnerami
zagranicznymi.
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Oferujemy:

 Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę.
 Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji.
 Możliwość rozwoju zawodowego oraz udziału w szkoleniach branżowych.
 Pakiet świadczeń socjalnych.
 Dofinansowanie do posiłku w pracy – aplikacja SmartLunch.
 Możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego.

Osoby zainteresowane powyższą propozycją uprzejmie prosimy o przesłanie CV na adres email: rekrutacja@mista.eu

Prosimy o dołączenie do aplikacji CV w języku polskim oraz angielskim.

    
Na dokumentach aplikacyjnych prosimy zamieścić poniższą klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych przez MISTA Sp. z o.o. w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko, jak również na
potrzeby przyszłych rekrutacji”.
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